Az ELTE Irodalomtudomanyi Doktori Iskola minéségbiztositasi terve 2025 -
2030

Ervényes: 2025.11.20-t6l

A doktori iskola feladata, hogy a tudomanytertletén magasan képzett szakembereket, a
alapu tarsadalom feladatainak kiemelkedé szinvonalu ellatasara. Kiemelt vallalasa, hogy
hallgatoit - igényeik szem el6tt tartasa mellett - integralja nem csupan a hazai, hanem a
nemzetkozi kutatéi k6zosségbe is, és olyan elméleti és kutatas-modszertani tudassal és
készségekkel vértezze fel, amelyekkel a nemzetkdzi kutatasi térben, valamint hazai és kul-
foldi fels6oktatasi és kutatdintézményekben, a nemzeti kulturalis 6rokséget apold intéz-
menyrendszerben is magas szinten megalljak helyuket.

Az Irodalomtudomanyi Doktori Iskola (tovabbiakban: DI) min8ségbiztositasi terve dssz-
hangban all

e az ESG 2015 min8ségbiztositasi elveivel és standardjaival

e az Eurdpai FelsGoktatasi Térség stratégiai céljaival és ajanlasaival
e az ELTE hatalyos Doktori Szabalyzataval

e a MAB vonatkoz6 hatarozataival és ajanlasaival

e avonatkozo jogszabalyi hattérrel.

A doktori iskola miikédésének mindségére vonatkozé céljai

* A DI m(ikddése és feladatainak teljesitése soran a vonatkozé jogszabalyi el6irasok ma-
radéktalan betartasa.

« Az ELTE, a Bolcsészettudomanyi Kar és a DI SZMSz-ének és tovabbi belsd szabalyzatok-
nak megfelel6 mdkodés, kulonos tekintettel az dsszeférhetetlenségi szabalyok koveté-
sére, a partatlansagra és a tényeken és a mindségelven alapulé déntéshozatalra.

* A DI célja olyan doktori képzés megvaldsitasa, amely az akadémiai kutatas szabadsagat,
kutatasi integritast, a nyilt tudomany gyakorlatat és az egyéni tehetséggondozast 6tvozi a
tarsadalmilag is hasznosithat6 tudas létrehozasaval.

* Az akkreditacios kovetelményrendszert és az akkreditacids, mindségeértékelési megalla-
pitasokat tekintetbe vevd mdkodés.

+ A DI mUkodésében felel8s szervezetek és szerepl6k minéségtudatossaganak, mindség-
kultdrajanak kialakitasa, fenntartasa.



* A min&ségbiztositas fontos eleme a hallgatoi észrevételek, vélemények rendszeres kiké-
rése és beépitése a doktori iskola mikddési gyakorlataba.

* A DI rendelkezésére all6 forrasok felhasznalasara vonatkozé hatékonysagi, gazdasagos-
sagi és nyilvanossagi normak kovetése.

* E célok teljesitését a DI mikddése soran kdvetkezetesen érvényesitett nyilvanossag is
biztositja.

A fenti célok elérésének biztositasara a DI belsé mindségbiztositasi rendszert mikodtet.
Ennek fébb elemei a kdvetkezdk:

* A DI mUkodésével szemben tamasztott elvarasokra vonatkozo jogszabalyi el8irasok és
ezek érvényesulésének rendszeres figyelése, a jogszabalyi kdrnyezet valtozasainak kove-
tése és implementalasa.

* A DI SZMSZ-ének, tovabba az egyetemi belsd szabalyzatoknak rendszeres figyelése, a DI
SZMSZ-ének rendszeres fellilvizsgalata és szUkség szerinti, széles kor(i megbeszélést ko-
vetd aktualizalasa.

* Az akkreditaciés kovetelményrendszernek val6 megfelelés rendszeres feltlvizsgalata.

* A DI tevékenységében érintettek, hallgatok és oktatdk véleményéenek rendszeres vizsga-
lata, és az eredmények ismeretében a sziikséges intézkedések meghozatala.

* A DI a min8ségbiztositasi rendszere keretében jeldli ki ennek felel6sségi koreit és szere-
peit.

« A minGségbiztositasi célokat a DI legalabb évente felUlvizsgalja, s indokolt esetben mo-
dositja.

ESG 1.1. Mindségbiztositasi politika

A minbségbiztositas alapvet6 tamogatast nyUjt a doktori képzésben részt vevd hallgatdk-
nak és oktatoknak, valamint a képzés szervezéséért és adminisztracidjaért felelds kari hi-
vatalnak a képzés és fokozatszerzési eljaras minden szakaszara, hogy képesek legyenek
reagalni a tarsadalomban, a fels6oktatasban és a szakteruleten bekovetkez6 valtoza-
sokra.

A mindségpolitika keretet ad a DI mindségcéljaihoz, amelyek a stratégiai céljaihoz és mi-
néségfejlesztési programjahoz igazodva kerulnek a doktori iskola tanacsa (tovabbiakban:
DIT) altal meghatarozasra.

Az egyes ESG kritériumokhoz kapcsol6dé minéségcélok, amelyek egyben informaciéfor-
rasként is szolgalnak a DI teljesitményének, évente kitlzésre és kiértékelésre kertlnek a
DIT Glésén.



A DI képzésének korszerd, magas szinvonall minéségbiztositasat az alabbi tulajdonsagok
jellemzik:

rendszerszemlélet(

szabalyozott

folyamatos

egzakt (pontosan, egyértelmlen szamszer(sitett)
ellenérzott

egységes

konzisztens (6sszeflggo)

A min@ségbiztositasi rendszer kiemelten figyel az alabbi elvek biztositasara:

a) Szakmai kontroll elve (hazai és nemzetkozi szakmai normak alapjan)

b) Tudomanyetikai kdvetelmények figyelembevételének elve (6sszhangban az MTA
tudomanyetikai allasfoglalasaival és figyelemmel a nemzetkdzi gyakorlatokra, ku-
I6nosen az Uj technoldgiak alkalmazasanak tertletén)

) Nyilvanossag elve (elvarasok, dontéshozatali mechanizmusok, dontési kritériu-
mok transzparenciaja)

d) Visszacsatolas elve (a doktori képzésben részt vevd szereplék vonatkozasaban
folyamatos visszajelzés)

e) Egyéni felel8sség érvényesitésének elve (vildgosan tisztazott feladatok és fele-
[6sségi korok)

f) Folyamatok dokumentalasanak elve (dontések megfelel6 dokumentalasa - az ad-
minisztrativ terhek tulzott megndvekedése elkerulésével)

g) Szellemi tulajdon védelmének elve (6sszhangban a hazai és EU-s iranyelvekkel)

h) Min6ségkdzpontlsag elve (a doktori képzés minden szerepl8je vonatkozasaban)

A DI m(kddési kereteit és feltételeit az ELTE Szenatusa altal elfogadott, az Egyetemi Dok-

tori Tanacs, valamint az Oktatasi és Hallgatoi Ugyek Bizottsaga altal véleményezett és jo-

vahagyott Doktori Szabalyzat (tovabbiakban: EDSz2016), azon belll pedig a Bolcsészettu-
domanyi Kar Doktori Szabalyzata (tovabbiakban: KDSz2016) hatarozza meg. EDSz2016 14.
8 (1) bekezdése alapjan az egyes doktori iskolak a (2) bekezdésben foglalt szempontok

szerint, a fenti elvek maximalis figyelembevételével, alkotjak meg sajat m(ikddési szabaly-

zatukat. Az EDSz2016 21. § (1) bekezdése alapjan az egyes doktori iskoldk kialakitjak a

doktori képzés és doktori eljaras mindségbiztositasi tervét.

A DI egyes programjai szamara biztositja az 6nallé szakmai program és stratégiai célok,

valamint mindségfejlesztései célok kidolgozasanak lehetdségét - ezeket a programok
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vezetdi programvezetéi palyazataikban vazoljak fel. A programvezetdi palyazatokat a DIT
értékeli, a tamogatott palyazo terveit beépiti a DI k6z6s céljai kdzé. Mivel a programvezetdi
tisztséget KDSz2016 12.8 (7) bekezdés értelmében 5 évente meg kell palyazni, a DI szak-
mai, stratégiai és mindségfejlesztési céljait rendszeresen fellilvizsgalja, azok eredményét
(teljesulését vagy esetleges elmaradasat) a programvezet§ altal benyujtott beszamolé
alapjan értékeli és dokumentalja.

A szakmai, stratégiai és mindségfejlesztési célokat értékel6 grémiumokban (DIT, BDT, EDT)
biztositott a doktorandusz hallgatdk és bizonyos esetekben kulsés szakemberek képvise-
lete, szempontjaiknak megjelenése.

A DI EDSz2016 22. §, illetve 91. § (1) és (3) bekezdése alapjan, az EDT altal megkuldott
szempontrendszert kdvetve, minden évben beszamolot készit tevékenységérol. A besza-
moldt a kari doktori hivatal a doktori iskola vezet6kkel és a doktori iskolak titkaraival, szuk-
ség esetén a doktori programokat is bevonva, kdzdsen készitik el. A beszamolét az EDT
értékeli, végul a Szenatus fogadja el.

Bolcsészettudomanyi Kar KSzMR 25.8 (2) pontjanak megfelel6en az allandé bizottsagok
tevékenységukrél évente, marcius 31-ig beszamolnak a Kari Tanacsnak. A beszamolot a
kari doktori hivatal a BDT elntkével kozdsen késziti el. A beszamolét a Bolcsészettudoma-
nyi Kar Kari Tanacsa értékeli és fogadja el.

Terv: kari és DI szabalyzat, valamint a mindségugyi dokumentacioé folyamatos frissitése,
aktualizalasa (ezzel kapcsolatosan az online tajékoztatd anyagok frissitése)

Felel8s: DI vezetd, kari hivatal

Ellenérzési pont: Uj dokumentacio EDT elé terjesztése.

ESG 1.2. A képzési program kialakitasa és jovahagyasa

A Doktori Iskola fontos feladatanak tekinti a képzési programok, kutatasi témak és kurzu-
sok folyamatos megujitasat, az Uj kutatasi témak megjelenitését. A képzésfejlesztés fontos
feladata mas tudomanyteruiletek médszereinek alkalmazasa, az interdiszciplinaris meg-
kozelités tamogatasa, mindenekeldtt pedig a szaktertlet hazai és nemzetkdzi fejleménye-
inek, és a jelentkezd hallgatdk kutatasi elképzeléseinek figyelembe vétele.

A képzési program (KPR) kialakitasa és feltlvizsgalata soran a képzésben érintett belsd és
kulsd szerepldk (doktoranduszok, oktatdk, valamint a kilsé érintett partnerek - munka-
erBpiaci szerepl6k, kutatdintézetek, tarsintézmények, irodalmi-kritikai nyilvanossag stb. -
részben a DIT-eken, valamint a BDT-n keresztul becsatornazédd) véleményei, visszajelzé-
sei figyelembevételre kertlnek.



A DI-ban Uj programok |étesitésekor a leendd programvezetd beadvanyaban részletesen
elemzi a szakterulet tudomanyos és felsGoktatasi-képzési helyzetét és rovid hatastanul-
manyban indokolja az Uj képzés szukségességéet. Emellett részletesen bemutatja az Uj
program oktatdi és témavezetdi korét, az érintettek tudomanyos-oktatasi hatterét, vala-
mint kapcsolédasat az Uj programhoz. Az Uj program oktatéi kozott lehetnek kiilsds tagok
is, éppigy (interdiszciplinaris téma esetén) a témavezetés is megoszthato egy kuls6s és
egy belsds témavezetd kozott. A létesitési dokumentaciot, illetve a mikodd programok
képzési tervének modositasat a doktori iskolai tanacsok vitatjak meg, ahol kulsé tagok /
szakért6k, doktori hallgatok bevonasara is sor kerulhet. A doktori iskolai tanacsoknak
tagja a DOK képvisel&je is. A doktori iskolai tandcsok altal timogatott javaslatokat a BDT
elé terjeszti, amelynek szintén tagja a DOK képvisel6je is, igy a hallgatoi kozosség is véle-
meényt tud nyilvanitani. A képzési tervek modositasat és Uj programok létesitését az EDT
és a Szenatus fogadja el.

Képzési terv

A képzési terv és az oktatdi kar folyamatos monitorozasa és a szukséges moédositasok,
korrekciok kezdeményezése

Felel8s: DI vezetd, programvezet6k

Ellenérzési pont: képzési terv valtozasa, elemzési adatok

Doktori programok

Terv: A programok létrehozasat, esetleges 6sszevonasat, megszlinését a DI vezetdje java-
solhatja, amennyiben ezt a tudomanytertleten bellli valtozasok, az adott program(ok)
személyi (foként oktatoi, témavezetdi) allomanyaban tortént valtozasok, az egyes progra-
mok iranti érdekl&dés, a programok kozotti aranytalansagok, a szakterulet Ujabb fejlemé-
nyei vagy egyéb okok indokoljak. A valtozasokat a DIT véleményezi és terjeszti tovabb a
BDT elé.

A DI programstrukturajanak attekintését legalabb 5 évente, a programvezetdi palyazatok-
kal egy id6ben érdemes elvégezni.

Ellendrzési pont: Programok létrehozasa, 6sszevonasa, megszlinése

Felel&s: DI vezet6, programvezetdk

Féléves kurzusok

Terv: A DI programvezet6i minden szemeszterben felUlvizsgaljak a meghirdetésre kerald
kurzusok listajat és felkérik az oktatdkat a targyak tematikainak aktualizalasara, megyvitat-
jak és jévahagyjak az Uj kurzusok tematikait és szikség esetén azok mddositasat kérik. A
DIT szorgalmazza és el8segiti kulfoldi és hazai kulsé el6addk eseti jellegl meghivasat.
Meghirdetendd kurzusok listdjanak dsszeallitasakor figyelembe veszik a program hallga-
toinak elé6menetelét és igényeit is.

A tudomanyos és oktatasi modul targyai minden félévben automatikusan meghirdetésre
kerulnek.

A kurzusok meghirdetéséért a tanulmanyi rendszerben a doktori iskolai titkarok felel&sek.
Ellendrzési pont: A DI kurzuskinalatanak és tartalmanak évenkénti frissitése, sziikség sze-
rint Uj kurzusok.

Felel6s: DI vezet6, programvezetdk, doktori iskolai titkarok
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ESG 1.3. Hallgatékozpontu tanulas, tanitas és értékelés

A DI képzése a mesterfokozat megszerzéseét kovetd tudomanyos képzésben a doktori fo-
kozat megszerzéseére készit fel. A DI célja, hogy a doktori fokozatot megszerz6 személy

- rendelkezzen az adott tudomanyterulet targykorének, altalanos és specifikus jel-
lemzbinek, legfontosabb iranyzatainak, megallapodott és vitatott dsszefuggései-
nek kutatasi szintl ismereteivel,

- alkoté mdédon megértse az adott szakterulet dsszefliggéseit, elméleteit, az ezeket
felépité fogalmi rendszereket és terminoldgiat, mdédszertanokat, valamint a szak-
terulet torténetében is eligazodjon

- rendelkezzen az adott szakterulet 6nallé kutatasahoz sztukséges kutatasmoddszer-
tani ismeretekkel,

- képes legyen az adott szakterulet kreativ és kritikai vizsgalatara, 6sszefliggéseinek
Uj szemléletld megfogalmazasara és szintézisére, a személyes és kozossegi lét
szempontjabdl relevans 6sszefluggések felépitésére és kozvetitésére,

- tudja alkalmazni és tovabbfejleszteni az adott szakterulet sajatos ismeretszerzési
és problémamegoldasi modszereit, akar a tudomany intézményein kivil is,

- képes legyen Uj projektek tervezésére, megvaldsitasara, az adott szakteruleten Uj-
szerU kutatasokat végzeni, Uj technikakat és megkdzelitéseket kialakitani, hatéko-
nyan részt venni a kollektiv, kooperativ kutatémunkaban,

- képes legyen varatlan szakmai problémak azonositasara és az azok megoldasahoz
szukseéges elvi és gyakorlati hattér feltarasara,

- rendelkezzen olyan érdekl6déssel és tanulasi képességgel, amely lehet6vé teszi az
adott szakterulet el6rejelezhetetlen kutatasi problémainak azonositasat és megol-
dasat,

- képes legyen alkoto és kreativ 6nallésaggal kezdeményezni és kiépiteni Uj tudaste-
ruleteket és az azokhoz esetlegesen kapcsolddo gyakorlati megoldasokat,

- képes legyen magas szint( kooperacioval részt venni az elméleti és gyakorlati kér-
dések megfogalmazasaban, az adott szakterulet képviselSivel egyenrangu vitasze-
rep kialakitasara,

- valamint felel&sséggel vallalja az adott szakterulet elméleti és gyakorlati kérdései
kapcsan felmerald Uj tarsadalmi és etikai kérdések felvetését és megvalaszolasat.

Fentiek megvaldsitasa érdekében DI igyekszik gondoskodni a megfelel6 oktatdi iranyitas-
rol és tamogatasrol; el8segiti a kdlcsonos tiszteletet a hallgaté-oktatd kapcsolatban, és
kiemelt hangsulyt helyez a hallgatobarat témavezetésre, nevezetesen a doktorandusz és
témavezetd kozotti kdlcsdnds elvarasok rendszeres egyeztetésére. A KPR, illetve az egyes
targyakhoz kapcsolédd kurzusok tartalma figyelembe veszi a hallgatok egyéni



szukségleteit, és egyénre szabott lehet8ségekkel, rugalmas tanulasi utvonalak biztosita-
saval, mdédszertani sokféleséggel segiti a hallgatdk elérehaladasat, a tanulasi eredmények
megvalositasat. A DI a képzés mindkét szakaszaban szorgalmazza a hallgatdk kualfoldi
részképzését és kutatbmunkajat: a képzeési és kutatasi szakaszban torekszik a mobilitasi
ablak biztositasara, a kutatasi és disszertacios szakaszban a rovid doktori mobilitas révén
tamogatja a legfeljebb 30 napos kulféldi kutatdmunka végrehajtasat. Célunk a mobilitasok
szamanak ndvelése. Minden lehetséges mdédon tamogatja a doktori hallgatok bevonasat
az érintett intézetek keretei kozott zajlo kutatasi projektekben.

A tanulmanyi elérehaladas a KPR alapjan, az elektronikus tanulmanyi rendszer segitségé-
vel, nyomon kdévethetd. A kutatasi, tudomanyos és publikacids aktivitast az MTMT adatba-
zisa segitségével ellendrizzuk.

A Doktori Iskola kiemelt fontossagunak tartja, hogy a doktoranduszok - témavezetdvel
egyeztetett - tanulmanyi terve az elsd képzési ciklusban félévekre lebontva részletes ku-
tatasi tervet is tartalmazzon. A képzés masodik ciklusara vonatkozo kutatasi terv a komp-
tében részletesen bemutat, a bizottsag pedig - igény esetén a témavezetd jelenlétében -
értékeli azt és szUkség esetén javaslatokkal segiti a kutatasi feladatok sikeres Utemezését.
A dokumentacio részét képezi egy min. két szerzdi iv terjedelm( tudomanyos irasmuU a
doktorandusz kutatasi témajabdl (idealis esetben a készuld disszertacio egyes fejezetei),
amelynek révén a tudomanyos munkara val6 alkalmassaga, valamint a disszertacios ku-
tatas el6rehaladasa megallapithat6. A jelentkezési anyag része az eltelt id6szakrél nyujtott
témavezetdi eértékelés, tovabba csatolhato a hallgaténak az elsé ciklussal kapcsolatos ta-
pasztalatainak 6sszegzése is. A teljes dokumentacio értékelése magaban foglalja a kuta-
tasi terv, a beszamold és az irasmu értékelését is, ennek alapjan véleményezi a tovabbi
kutatasok megvalosithatdsagat.

A DI témavezet6itél elvarja tovabba azt is, hogy a doktoranduszok szamara egyértelm(vé
tegyék az el6rehaladas kritériumait és azokat egyuttesen fogalmazzak meg, és tartsak fel-
ugyelet alatt. A 2025-2030 kozti id6szakra vonatkozéan a DI célként tlzte ki a témavezetdi
munka min&ségének biztositasara és fejlesztésére, valamint értékelésére vonatkozo stra-
tégia kidolgozasat és végrehajtasat. (részletesebben Id. alabb 1.5.)

Oktatoi értékelés

Terv: oktatoi értékelési adatok begyljtésének megszervezése, adatok felhasznalasa,
elemzése, azok alapjan intézkedések meghozatala

Ellenérzési pont: elégedettségi adatok, témavezet§i munka mindségének értékelésére vo-
natkozé stratégia

Felel8s: DI vezetd, programvezet6k




ESG 1.4. A hallgaték felvétele, elérehaladasa, tanulmanyaik elismerése és a képesi-
tés odaitélése

A DI felvételi kdvetelményeit és részletes szempontrendszerét, valamint az egyes progra-
mok kuldnleges feltételeit (az egyetemi és kari szabalyzatok figyelembevételével) a DIT
hatarozza meg és hagyja jova minden évben. A vonatkozo informacidk a kari honlapon
elérhetéek, valamint (a DOK és a kari hivatal szervezésében megvalosuld) felvételi tajé-
koztatd rendezvény keretében kihirdetésre kerulnek.

lelentkezés feltételeinek meghatarozasa

Terv: bemeneti kdvetelmények évenkénti felllvizsgalata (végzettség, nyelvismeret, egyéb
kritériumok)

Ellendrzési pont: DI felvételi kovetelményeknek aktualizalasa és publikalasa

Felelds: DI vezetd, DIT, kari hivatal

A meghirdethet6 témakat, illetve a témavezeték megfelelését (Id. 1.5 pont) a DIT vizsgalja
és hagyja jova. A meghirdethetd témak kivalasztasanal a DIT kiemelt hangsulyt fektet a DI
szakmai-kutatasi profiljaba torténd illeszkedésre, a hazai és nemzetkdzi tudomany aktua-
lis trendjeire és a jogszabalyban meghatarozott hataridén beluli megvaldsithatosagra.

A felvételi bizottsagok 6sszetételét a DIT javaslata alapjan a BDT hagyja jova. A Doktoran-
dusz Onkormanyzat (tovabbiakban: DOK) minden felvételi bizottsagban képviselteti ma-
gat.

A felvételi bizottsag munkaja alapjan biztositott, hogy a doktori képzésre azok a jelentke-
z8k nyernek felvételt, akik mar rendelkeznek a képzés megkezdéséhez szikséges elbis-
meretekkel. A kdnnyebb 6sszevethetOség és attekinthetdség kedvéért a felvételi eljaras-
ban egységes dnéletrajz sablont alkalmazunk.

Felvételi eljaras formalizalasa

Terv: kritérium- és pontozasi rendszer meghatarozasa

Ellendrzési pont: DI szabalyzat kiegészitése a kidolgozott pontozasi rendszer leirasaval
Felel&s: DI vezetd, DIT

A képzési programmal, a tanrenddel és a hallgatok tanulmanyi eldmenetelével kapcsolat-
ban a Doktori Iskola szemeszterenként adatokat gydjt a NEPTUN rendszerbdl, ezeket ér-
tékeli, és szemeszterenként legalabb egyszer - a DIT és a BDT keretei kz6tt - konzultal a
DOK képvisel&ivel.

A DI a doktori képzés keretfeltételeinek, strukturajanak, kreditrendszerének vonatkozasa-
ban koveti a KDSz2016 14.8-aban foglaltakat, amely tartalmazza a képzési, tudomanyos
kutatdmunkahoz, oktatasi és tudomanyszervezési feladatokhoz kapcsol6do tevékenysé-
gek leirasat. A teljesitési kritériumok a KPR-b4l és a DI szabalyzatabdl kiolvashatbéak. A
hallgatok elbrehaladasat adminisztrativ. szempontbdl, az elektronikus tanulmanyi
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rendszerben tarolt adatok alapjan a kari hivatal (tanulmanyi referens, DI-titkar) kdveti nyo-
mon. A szakmai targyak teljesitését az oktatd igazolja, a tudomanyos modul ,targyainak”
teljesitésérdl a téma- és programvezetd kozos allasfoglalasa nyoman szuletik dontés. A
konzultaciok teljesulését a témavezetd igazolja.

A doktori iskola keretein kivul folytatott (bel- vagy kulféldi részképzésben) végzett teve-
kenységek / szerzett kreditek befogadasat a Doktori Kreditatviteli Bizottsag (v6. KDSz2016
23.8) allasfoglalasa alapjan lehet rogziteni az elektronikus tanulmanyi rendszerbe. A DI
célja, hogy a hallgatdk legalabb az egyik szemeszter soran személyes vagy hibrid médon
kulfoldi részképzésen, szakmai programon vegyenek részt, illetve lehet8séget biztosit ro-
vid kulfoldi kutatéutak megvaldsitasahoz (Id. 1.3 pont)

Kulféldi lehet&ségek

Terv: kalfoldi részképzések szamanak novelése, a hallgatok kulféldi kutatéutmunkajanak,
konferencia-aktivitasanak, nemzetkozi egyuttm(kodésekbe valé bevonasanak tamoga-
tasa és fokozasa

Ellendrzési pont: tamogatasi lehet6ségek felkutatasa és promocidja

Felelés: DOK, kari hivatal

Az el6rehaladas egyes mérfoldkovei az ODT adatbazisaban is rogzitésre kertilnek.

A Doktori Iskolaban - a tanulmanyi és kutatasi kovetelmények teljesitésén tul - az abszo-
lutérium kiallitasanak a feltétele, hogy a doktorandusz a kutatasi témajabdl legalabb ha-
rom, a DI szabalyzataban leirtaknak megfelel6 nyomtatott vagy elektronikus publikaciot
megjelentetett. Publikaciéként csak olyan koézlemény vehetd figyelembe, amely az MTMT
adatbazisaban megtalalhat6. A publikaciok értékelésekor a DI tekintetbe veszi az SJR és a
SCOPUS adatbazisaban, illetve az MTA-osztalylistakban szerepl6 folydiratokat, valamint az
MTMT kifogasolhato folydiratokra vonatkozo listajat.

KPR

Terv: KPR évenkénti felUlvizsgalata (EDSz2016 18.8 alapjan), szukség esetén uj targyak /
tevékenységek bevezetése, alkalmazkodva a (nemzetkdzi) kutatasi kérnyezet valtozasai-
hoz, targyak tartalmi felllvizsgalata és megujitasa

Ellendrzési pont: A DI kurzuskinalatanak és tartalmanak évenkénti frissitése, sziikség sze-
rint Uj targyak bevezetése.

Felel6s: DI vezet6, programvezetdk, oktatok

El6rehaladds-vizsgalat

Terv: ellenérzési mechanizmusok fejlesztése a hallgatok elérehaladasanak nyomon kove-
tése érdekében

Ellenérzési pont: szemesztervégi lekérdezések bevezetése, azok tartalmanak kibévitése,
tébb adatbazisra kiterjesztése

Felel&s: kari hivatal

Doktoranduszok szakmai munkajanak tdmogatasa




Terv: doktorandusz konferencidk szervezése, az el6rehaladas bemutatasa és értékelése,
valamint a prezentacios készségek fejlesztése érdekében, tavlati terv a legjobban sikerult
disszertaciok lektoralt, tovabbfejlesztett valtozatat kdzreadd kiadvanyok tamogatasa
Ellendrzési pont: évenként megrendezésre kerul6 hallgatéi konferenciak

Felel8s: programvezeték, DOK

A komplex vizsga a doktori tanulmanyok els6 szakaszat lezaré értékeld, a doktorandusz
tovabbi kutatasait meghatarozd szamonkérés. A DI komplex vizsgara vonatkoz6 altalanos
szabalyozasait EDSz2016 48-54. §, valamint KDSz2016 29. § tartalmazza. A DI szabalyzata,
illetve képzési terve pontositja az egyetemi szabalyzatokban foglalt kitételeket. A kari dok-
tori hivatal honlapjan folyamatosan elérhetd mddon szerepelteti a komplex vizsga jelent-
kezéssel, a vizsga felépitésével kapcsolatos informacidkat, és a kérdés- és témakorok jegy-
zékét. A témakorok jegyzékét a DIT félévenként szakmai-tudomanyos szempontbdél feltl-
vizsgalja, és szukség esetén kezdeményezi a médositasokat.

A DI a komplex vizsga keretei kozott kilonds hangsulyt fektet a hallgatd megszerzett tu-
dasanak felmérésére, az addigi szakmai-kutatasi el6rehaladasara (e célt szolgalja a na-
gyobb terjedelmd irasmu értékelése), valamint a doktorandusz tovabbi kutatasi program-
jara és annak megvaldsithatésagara. A komplex vizsgan a hallgaté témavezetéje, aki az
elsd ciklusrél adott értékelését a jelentkezési anyaghoz csatoltan irasban benydjtja, is
részt vehet.A a komplex vizsga bizottsag szakmai véleményét figyelembe véve a témave-
zet6 alakithatja a kutatasi és disszertacids szakasz munkatervét.

Komplex vizsga

Terv: a komplex vizsga targyainak tematikainak rendszeresen felllvizsgalasa, és sziikség
esetén modositasa.

Ellendrzési pont: A komplex vizsga targyainak félévenkénti frissitése, az egyéni kutatasi
tervkehez val6 igazitasa, szUkség szerint Uj targyak bevezetése, szakirodalom aktualiza-
lasa

Felel8s: programvezetdk, DIT

A KDSz2016 30/A § alapjan a készul8 disszertaciokrol eldzetes tudomanyos értékelés cél-
jabdl kutatdhelyi vitat / hazi védést kell rendezni. A kutatohelyi vitakon a bels6 oktato szak-
ért6 mellett fokozattal rendelkezd, felkért kuls6 szakértd is segiti a disszertacié végsd for-
maba Ontését. A kutatdhelyi vitak nyilvanosak, ezekre a k6zosség minden oktaté és hall-
gato tagja meghivast kap. Az esemény ezen tul is nyilvanos a tagabb tudomanyos kdzds-
ség szamara, minden jelenlévd hozzaszolast tehet. A kutatdhelyi vitak megszervezésének
és lebonyolitdsanak altaldnos szabalyozasa KDSz2016 30/A8 révén megtortént, a DI azon-
ban tervezi a tovabbi részletszabalyok lefektetését (pl. hazi védésre bocsathatésag, pon-
tos hatarid6k az el6zetes verzié leadasara, eléopponensi vélemények, nyilvanossag, hazi
védés utani atdolgozas és leadhatdsag, valamint szervezési kérdések tekintetében).
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A témavezetd akkor javasolja az elkészult disszertacié nyilvanos vitadra bocsatasat, ha a
jelolt eleget tett a kutatohelyi vitan az értekezésével 6sszefuggésben kapott észrevételek-
nek, javaslatoknak, azokra disszertacioja végleges valtozataban adekvat mdédon reflektal.
Hazi védés

Terv: hazi védés részletszabalyainak kidolgozasa

Ellenérzési pont: DI-i eljarasrend / iranyelvek a kutatdhelyi vita megszervezésérél, lebo-
nyolitasarél és dokumentalasarol

Felel6s: DI vezet6, programvezetdk, DIT, témavezetdk

A fokozatszerzés feltételeit, az eljaras szabalyait EDSz2016 58-72. & és KDSz2016 31-37. §
tartalmazza. A megvédett disszertaciék az ELTE Digitalis Intézményi Tudastaraban min-
denki szamara elérhet6ek, illetve az Egyetemi Konyvtarban hozzaférhetéek. A disszertacié
repozitériumban torténd elhelyezése biztositék arra, hogy az eljaras soran tovabbi modo-
sitdsok mar nem eszk6zolhetbek, valamint garantalja a nyilvanossagot. A doktori érteke-
zés nyilvanossa tételét - a PhD fokozat odaitélését kdvetden - az Egyetemi Konyvtar biz-
tositja, részben a nyomtatott példany megdrzésével és helyben olvasas lehetéségével,
részben a szdveg nyilvanossa tételével és az MTMT-adatkapcsolat megteremtésével.

A Bolcsészettudomanyi Kar doktori hivatala felel8s a szabalyzatok kodvetkezetes alkalma-
zasaeért és betart(at)asaért - ennek érdekében honlapjan naprakész informaciokat tesz
kozzé, tovabba - a DOK-kel, illetve a DI-val egyuttm(ikodve - rendszeresen szervez tajé-
koztat6 rendezvényeket (felvételi el6tt, beiratkozaskor, komplex vizsga el6tt, abszolvalas
el6tt) a hallgatok szamara. A szabalyzatokat minden résztvevd (oktatok, témavezetdk,
torzstagok, programvezet6k, doktori iskola vezetd, doktori iskola titkarok, adminisztratori
kor) bevonasaval folyamatosan, a mindennapi tapasztalatok alapjan is, monitorozza, és
amikor szukséges, kezdeményezik a mddositasokat. A DI kiemelt jelentdséget tulajdoni-
tanak a hallgatdi visszajelzéseknek, amelyeket az OHV-felmérésekbdl nyernek ki.

A DI a kulfoldi hallgatdk tajékoztatasara, az Uj oktatasi kornyezetbe torténd beilleszkedé-
sukre kulon hangsulyt fektet (Id. 1.6)

Egyéni felkészulbk felvételére csak akkor kertlhet sor, ha a beadvanyban szerepl6 téma-
ban, kutatasi teruletért felel8s doktori program megvizsgalta a jel6lt tudomanyos habitu-
sat, és a habitusvizsgalat eredményét megismerve a DIT javasolja a BDT-nek a képzésbe
komplex vizsgaval torténd belépést.

ESG 1.5. Oktaték

A DI kiemelt hangsulyt helyez arra, hogy a torzstagok, az oktatdk, témavezeték megfelel
kompetenciaval rendelkezzenek, és azok folyamatos fejlesztése megvaldsuljon. A megfe-
lel6 tudomanyos mindsitettség elérése érdekében a DI tdmaszkodik a Bolcsészettudoma-
nyi Kar 2018-ban bevezetett oktatdi-kutatoi elémeneteli stratégia és tudomanyos
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életpalya-modell megvalodsitasahoz kapcsol6do tdmogatasi lehetdségekre. Ennek kdszon-
hetden biztositott a DI oktatdi, témavezetdi és torzstagi utanpotlasa.

A DI-k torzstagjainak személyére a jogszabalyok, illetve az adott tudomanyteruleten érve-
nyes, az MTA doktora cim elnyerésére vonatkoz¢ feltételek 50%-anak teljesulése, valamint
legalabb egy fokozatszerzéssel zarult témavezetés esetén tesznek javaslatot.

TOrzstagok
Terv: torzstagok szamanak ndvelése

Ellenérzési pont: Uj torzstagok (megfelel6ségi vizsgalat lefolytatdsa utani) felterjesztése, a
torzstagsagi feltételek és aranyok éves figyelése, korrekciok végrehajtasa
Felelds: DI vezetd, DIT

A Dl-ban az egyes résztvevok feladatkdrei a KDSz2016, illetve a DI szabalyzat vonatkoz6
részeiben vannak szabalyozva. A DI vezet6k megvalasztasat, a velik szemben tamasztott
kovetelményeket KDSz2016 és a DI szabalyzatok részletesen leirjak.

A programvezetdi tisztséget KDSz2016 12. § alapjan palyazat utjan lehet betdlteni, a vo-
natkozo kovetelmények teljesitése esetén. Palyazataban a leend® programvezet6 részle-
tesen kifejti programvezet8i szakmai programjat, amelyet a DIT megyvitat. A megbizatas
végén a programvezet®i ciklust a DIT értékeli, és ezt (adott esetben) az Ujboli megbizasra
torténd javaslattételkor figyelembe veszi.

Az oktatdkkal, illetve a témakiirdkkal / témavezetdkkel kapcsolatosan korabban iranyelv-
ként érvényesitett, a habilitacios kdvetelményekhez viszonyitott kritériumokat 2025-ben
szabalyzatba foglaltuk (KDSz2016 11.8 (4) bek.). A vonatkozo habitusvizsgalatokat a Dl ta-
nacsok folytatjak le, melynek fontos részét képezi az el8irt tudomanymetriai kovetelmé-
nyeknek valé megfelelés ellendrzése. A kari hivatal a programvezet6k munkajat rendsze-
res tréningekkel segiti, amelynek soran k6zdsen attekintik a programvezet6i munka soran
felmerul6 adminisztrativ folyamatokat és szabalyozokat - ez visszacsatolast is jelent a fo-
lyamatok megfelel8sége szempontjabol.

A kari hivatal, illetve a DIT heti rendszerességgel ellenérzik a DI, illetve személyek megfe-
lel6ségét az ODT adatbazis ellendrzési mechanizmusai alapjan. A témahirdetések jévaha-
gyasakor minden témahirdetd atmegy a DI tanacsok altal lefolytatott ellenérzésen, és csak
olyan, tudomanyosan aktiv oktatok hirdethetnek témat, akik megfelelnek a kdvetelmé-
nyeknek. A DIT csak olyan témak kiirasat tamogatja, amely illeszkedik a DI tudomanyos-
oktatasi profiljaba, valamint amelynél redlis esély van, hogy a jogszabalyban el8irt hatar-
idén belul értékelhetd disszertacio szuletik.

A DI térekszik arra, hogy a szakmailag indokolt esetben bevont, tudomanyos fokozattal
rendelkez6 kulsés témavezet6k mellé minden esetben belsés tarstémavezetdt rendeljen
(illetve ilyen témakiirasokat fogadjon be) - a bels6s témavezetd révén szavatolhat6é az

12



adminisztracios feltételek és belsé eljarasrendek megfelelé érvényre juttatasa. Kulsd té-
mavezetdk bevonasara a jelentkez6 tématervének szakmai ellen6rzése utan.

Témakiirok, témak

Terv: a témakiirok szamanak novelése

Ellendrzési pont: a témakiirok szakmai kdvetelményeknek torténé ellenbrzése, az oktatok
akkreditacioja

Felel8s: DI vezetd, programvezetdk, DIT

A témavezet6 koteles rendszeresen konzultalni a hallgatoval, a hallgatd teljesitményét
rendszeresen értékelni, és az értékeléseket félévente rogziteni az elektronikus tanulmanyi
rendszerben.

Témavezetdi kontroll a hallgaté elérehaladasaban

Terv: doktoranduszok folyamatos el6menetelének monitorozasa, id6kdzonkénti besza-
mol(tat)asi rendszer kidolgozasa

Ellendrzési pont: beszamold sablon (és annak értékel6lapja) kidolgozasa, beszamol(tat)as
digitalizalasanak lehetéségével

Felel6s: DI vezet6, programvezetdk, témavezetdk, kari hivatal

A DI (a Bolcsészettudomanyi Kar tobbi Dl-javal kdzésen) a 2025-2030 kozotti idészakra
célként tlzi ki a témavezet6i munka mindségének és mennyiségének értékelésére, egysé-
gesitésére és standardizalasara iranyuld stratégia kidolgozasat és bevezetését - els6 |é-
pésként a Dl tervezi a témavezet6k és doktoranduszok jogainak és kotelezettségeinek for-
malis meghatarozasat, valamint egységes, a Dl konszenzusan alapulé formalis kdvetelmé-
nyek és jogi érvényl iranyelvek / szabalyok, lehetséges pozitiv szakmai beavatkozasok
megfogalmazasat.

A DI-ban az oktatasi tevékenység, valamint a témavezet6i munka mindségének ellenérzé-
sére az oktatéi munka véleményezése (OHV) keretében kerul sor; a vonatkozo kérddivet
a hallgatok minden szemeszter végén megkapjak. Az oktatéi munka doktoranduszi véle-
ményezése kiterjed:

e az oktatas szinvonalara, min8ségére;

e az oktatott tananyagra;

e az oktatas tudomanyos modszereire;

e az oktatas targyi és technikai feltételeire;

e az oktatok / témavezetdk és doktoranduszok kapcsolatara;
e atanulmanyi adminisztracio midkodésére,

e az oktatas szinvonalat meghatarozo6 egyéb szempontokra.

Az OHV eredményét a kari hivatal megkuldi a DI-nak, amelyet a DIT értékel, azonositva a
szukséges beavatkozasi teruleteket; az oktatdk / témavezet6k munkajanak megitélése
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hozzajarul az esetleges hibak, hianyossagok, lemorzsolédas okainak feltarasahoz és meg-
szlintetéséhez, az oktatasi tevékenység mindségének javitasahoz, folyamatos fejlesztésé-
hez. Az informacidk birtokaban a DI szamara lehet6ség van a szuikséges pontokon beavat-
kozasokat kezdeményezni (pedagdgiai, mddszertani stb. ismeretek fejlesztésére vonatko-
z6an) a doktori képzés mindségének és mindségfejlesztésének biztositasa érdekében.

Oktatoi / témavezetéi munka véleményezése, értékelése
Terv: elégedettség novelése

Ellenérzési pont: elégedettségi mutatok novekedése
Felel6s: DI vezet6, DIT, programvezetdk

Terv: témavezet6i munka mindségének és mennyiségének értékelésére, egységesitésére
és standardizalasara iranyul6 stratégia kidolgozasa

Ellenérzési pont: munkaanyagok megvitatasa kulénbdz8 forumokon (DIT, BDT)

Felel&s: DI vezet6

Az oktatok és témavezetdk oktatas- és kutatasmodszertani repertoarjat az ELTE és a Bol-
csészettudomanyi Kar altal szervezett képzések és workshopok révén fejleszti.

Oktatasmédszertani fejlesztés

Terv: oktatdk és témavezet8k mddszertani repertoarjanak fejlesztése, Ml-tertlet kiemel-
ten

Ellen8rzési pont: évente egy képzés vagy tréning elvégzése elvégzése

Felel&s: DI vezetd

Terv: programvezetdi tréningek / tudasmegosztd alkalmak kiterjesztése témavezetdkre is
Ellenérzési pont: szemeszterenként egy témavezetdi tudasmegoszté a DI-ban
Felel8s: DI vezetd, programvezet6k, DI-titkar

ESG 1.6. Tanulastamogatas és hallgatdi szolgaltatasok

A DI arra térekszik, hogy folyamatos és korszerd hattértamogatast kinaljon a doktorandu-
szok szamara mind a tanulashoz, mind pedig az eredményes kutatasi tevékenység végre-
hajtasahoz. A beavatkozast, fejlesztést igényl6 terlletek azonositasa a szemeszterenkénti
OHV-kérd6iv vonatkozé pontjai alapjan, valamint a DOK visszajelzéseire tamaszkodva tor-
ténik.

A hatékonyabb mikodés érdekében a DI az alabbi fejlesztési teruleteket hatadrozza meg,
amelyeken jelent8s el6relépéseket valdsitott meg vagy tervez megvaldsitani:

- Ugyintézés lehetdség szerinti papirmentesitése
- hallgatdi tajékoztatas tovabbfejlesztése (integralhatd hataridds naptar, tébb taje-
koztat6 rendezvény, social media fellletek hasznalata, honlapfejlesztés)
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« 7.

szocio-kulturalis kérnyezetbe

- rovid kulfoldi kutatéutak lehet8ségének megteremtése (Erasmus+ programcsalad
keretei kdzott, valamint egyéb nemzetkozi egyuttmidkodések keretében)

- publikacios lehet8ségek el6segitése (kari folydiratok)

- szerz6i milvek jogtisztasagaval és a mesterséges intelligencia hasznalataval kap-
csolatos iranyelvek kozzététele

- doktorandusz kutatdszobak és kdzosségi terek |étrehozasa

- Hallgat6i Eredményességet El6segitd Program (HELP) - életvezetési és tanulasta-
mogato szolgaltatasok kiterjesztése a doktoranduszi kdrre is.

A DI - az érintett intézetek és tanszékek bevonasaval - biztositja az irodai elhelyezést, la-
bor hozzaférési lehet8séget, technikai €s informatikai feltételeket, adminisztrativtamoga-
tast, tovabba egyuttmikodik a Kar széleskord kutatastamogatast biztosité Digitalis bol-
csészeti tanszékével, . A doktoranduszok szamanak névekedésével Uj helyszinek bevona-
sara van szukség.

Az ELTE Egyetemi Konyvtar és Levéltar, valamint a Bolcsészettudomanyi Kar konyvtari ha-
|6zata minden doktorandusz rendelkezésére all, biztositva a hozzaférést a szakirodalom-
hoz és az el6fizetett adatbazisokhoz. A szakkdnyv-ellatas gyakran csak kulsé - palyazati -
forrasbél megoldhato, azonban a lehet&ségek egyre szlkulnek.

Szakirodalom-ellatottsag fejlesztése

Terv: beszerzett dokumentumegységek szamanak novelése

Ellendrzési pont: palyazati forras ndvelése, dokumentumegység-szam ndvekedése
Felel&s: DI vezet6, tudomanyos dékanhelyettes

A DI nemzetkozi hallgatoinak Uj kérnyezetbe vald beilleszkedésének segitésében és koor-
dinalasaban a kari hivatal nemzetkdzi tudomanyszervezési referense mikodik kozre, aki
a kulfoldi hallgatok igényeire szabott tajékoztato, beilleszkedést segitd, tanulas- és kuta-
tdsmaddszertani rendezvényeket, kdzosségépitd és szocialis-integracidés programokat
szervez, valamint segiti 8ket az Uj tanulasi kornyezetben. (A kulféldi és a magyar hallgatok
szamara is nyitott rendezvények a szakmai fejl6dés mellett a kapcsolatépitésnek, az ELTE
doktoranduszk6zosségébe vald beilleszkedésnek is fontos szinterei.) Egyuttal 6 latja el a
nemzetkdzi hallgatok tanulmanyi referensi feladatait is (a felvételi eljarastol az abszolva-
lasig, majd pedig a fokozatszerzési eljaras elinditasaig), tehat kdzvetlen ralatasa van a kul-
foldi doktoranduszok el6rehaladasara, esetlegesen felmeruld problémaira, igy szukség
esetén azonnal be tud avatkozni.

A DI honlapja, integralva a Bélcsészettudomanyi Kar honlapjanak PhD menupontjaba, tar-
talmaz minden szukséges és relevans informaciét magyar és angol nyelven. A DI fontos
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célja, hogy minden informacié, tajékoztato anyag, szabalyzat, relevans Grlap stb. a magyar
nyelvl valtozattal egyidejlileg angol nyelven is elkészuljon. A DI angol nyelvi kurzusokat
kinal kifejezetten a kulféldi hallgatok szamara, amely altalanos elméleti és kutatasmaod-
szertani orientaciét nyujt annak érdekében, hogy el8segitse az eltér6 el6képzettségl dok-
toranduszokat a DI-ben érvényesuld tudomanyos normak elsajatitasaban

A DIT munkajaban a DOK delegaltja szavazati joggal vesz részt, igy részese a Dl-val kap-
csolatos folyamatoknak és déntéseknek. A DOK véleményezési és javaslattételi joggal ren-
delkezik a DI m{kodését érintd dontés-el6készitési és dontéshozatali folyamatokban. Mi-
vel a DOK aktivitadsa a DIT-ben alacsony, a 2025-2030 koz6tti idészakban a DI célul t(izi ki
a doktoranduszok aktivabb szerepvallalasanak és bevonddasanak 6sztonzéseét.

Doktorandusz-képvisel6k szerepvallalasa

Terv: DOK-képviselSk aktiv szerepvallalasa a DIT munkajaban
Ellen&rzési pont: DOK képvisel jelen van a DIT tlésein
Felel8s: DI vezetd, DOK elndk

A Bolcsészettudomanyi Kar koltségvetési pozicidja sajnos nem teszi lehet6évé, hogy sajat
forrasbdl tamogatasokat biztositson a doktoranduszok kutatasi és publikaciés tevékeny-
ségehez. Ugyanezen okbdl a DI nem gazdalkodhatnak sajat koltségvetési keretbdl.

Egyetemi, illetve kari szinten az alabbi tamogatasi lehet8ségek allnak rendelkezésre:

- ELTE Tehetséggondozasi Tanacs utazasi palyazata (konferencia részvételre)
- ELTE BTK HOK éltal kiirt palyazatok
- Egyetemi Kivalosagi Oszténdij Program

A HOK altal kiirt palyazatokat a Kari Oszténdij Bizottsag biralja el, amelynek elndke a (dok-
tori képzés szakmai felligyeletét is ellatd) tudomanyos és kutatasszervezeési Ugyek dékan-
helyettese, tagja a DOK delegéltja, illetve a kari hivatal képviseldje is.

A DI a palyazati lehet8ségekrdl a hallgatékat minden lehetséges forumon tajékoztatja, és
dsszeallitast készitett a kutatdi életpalyamodell bizonyos szakaszaihoz kapcsolodé palya-
zati lehet8ségekrdl. Ennek koszonhetéen szamos doktorandusznak van lehetésége a dok-
tori képzés ideje alatt olyan palyazati projektekbe, kutatdcsoportok munkajaba bekapcso-
|6dni, melyek gyakran nyujtanak anyagi tdmogatast a kutatasi és disszeminacios tevé-
kenységhez.

Forrasok bevonasa

Terv: hazai és nemzetkozi forrasok felkutatasa és bevonasa a DI miikodésébe

Ellendrzési pont: palyazati forrasok novekedése, hallgatdi tevékenységek tamogatasa,
kapcsolddas (hazai és nemzetkdzi) kutatasi projektekbe

Felelds: DI vezetd, tudomanyos dékanhelyettes
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ESG 1.7. Informacidkezelés

A DI a hallgatdi (személyes és tanulmanyi eldmenetelre vonatkozd) adatokat a GDPR sza-
balyai megtartadsaval a NEPTUN rendszerben tartja nyilvan.

A DI az alabbi adatokat gyUijti és hasznalja fel min6ségcéljainak meghatarozasahoz és ér-
tékeléséhez:

o afelvételi eljarasok adatai (doktorifelveteli.elte.hu alapjan)

e doktoranduszok tanulmanyi elé6menetelére vonatkozé adatok (NEPTUN alapjan)

o fokozatszerzési adatok (NEPTUN alapjan)

o témavezetdk adatai (ODT adatbazis alapjan)

e publikaciés adatok a MTMT alapjan

e doktoranduszok nemzetkdzi mobilitasa (ELTE Oktatasi Igazgatdsag nyilvantartasai
alapjan)

e doktoranduszok konferenciarészvétele (NEPTUN alapjan)

e sajat konferenciakra vonatkozé adatok (Bolcsészettudomanyi Kar Kommunikaciés
Csoportjaval, HOK-kel és DOK-kel egytittm(ikddve)

o UNKP / EKOP tdmogatéast elnyertek (ELTE Tudomanypolitikai Irod&javal egyiittm-
kodve)

e DI nemzetkdzi kapcsolataira vonatkozé adatok

e Oktatoi véleményezés (OHV)

A képzések eredményességére, a hallgatoi elégedettségére és végzettek karrierutjara vo-
natkozé adatok gyUjtésében, értékelésében a DI egyuttm(ikddik az ELTE Min8ségugyi Iro-
dajaval.

Elégedettségi adatok

Terv: kérddiv kitoltési hajlanddsag novelése belsé népszerlsitéssel
Ellendrzési pont: kitoltottségi arany ndvekedése

Felel8s: DI vezetd

Adatgydijtés
Terv: mért adatok korének bdvitése a mindségi javitas érdekében

Ellendrzési pont: elemzési pontok szamanak névekedése
Felel6s: DI vezetd

Az OHV eredményei az Egyetem polgarai szamara nyilvanosak.

A DI éves beszamoldja online hozzaférhetd. Az éves beszamold elkészitésekor a DI veze-
téje a munkaanyagot a DIT tagjai kozott vitdra bocsatja, és a végleges verzidba beépiti a
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beérkezett javaslatokat. Szikség esetén a DI nyilt forumot szervez a programvezetok,
kilsé és belsd témavezetdk, oktatdk, valamint a doktori hallgatok részvételével.

ESG 1.8. Nyilvanos informaciok kezelése

A DI nyilvanos adatai a Bolcsészettudomanyi Kar honlapjan, kilén menupontban érhe-
téek el, magyar és angol nyelven egyarant. A DI honlapfeluletét a DI titkara a kari hivatal
kézremUkddeésével tartja naprakészen.

A DI honlapfelllete bemutatja a DI tevékenységét, programijait, a programvezeték elérhe-
toséget, és - egyes programok esetén - a sajat honlapfeluletikre vezet6 linket. A honlap
lehetdvé teszi a nyelvvaltast, igy az angol nyelv( informacidk elérését.

A doktori képzések programijat, a tantargyi halot az ELTE kdzponti honlapja tartalmazza.

A doktori fokozat megszerzésének feltételeit (a doktori szabalyzat alapjan), a vonatkozé
merfold-koveket (doktori eljaras, disszertacié leadasa stb.) a honlap tematikusan csopor-
tositva kozli.

A felvételivel kapcsolatos informacidk a honlap vonatkozd fellletén talalhatdak.

A szabalyzatok, illetve a dokumentumok / (irlapok tematikusan csoportositott dokumen-
tumtarban érhetéek el.

A Bolcsészettudomanyi Kar Kommunikacios Csoport altal készitett és kiktldott heti hirle-
vél tartalmazza a kdvetkezd heti nyilvanos védések idépontjat és helyszinét, nagyobb nyil-
vanossagot biztositva ezeknek az eseményeknek.

A honlapon elérhet8ek a DI éves beszamoldi, amelyek részletesen taglaljak a DI legfonto-
sabb tevékenységeit, eredményeit, terveit.

A DI-t érintd, a BDT jegyz6konyveiben fellelhetd informaciok (a BDT jegyz6konyvei) a BDT
jelszéval védett honlapfellletén hozzaférhet6ek.

A DIT Uléseinek jegyz6konyvei - kilon hozzaféréssel - megosztott mappaban érhetdek el.

A DT és doktori iskola adminisztracidja kulénos gondot fordit arra, hogy a doktori.hu adat-
bazisban feltintetett (DI-ra vonatkoz, oktatdi, témavezetdi és hallgatoi) adat(lap)ok nap-
rakészek és hitelesek legyenek.

Honlap fejlesztése

Terv: honlapon talalhaté informacidk kibévitése, informacidék akadalymentesitése specia-
lis szUkséglet( hallgatok szamara is

Ellenérzési pont: a honlap naprakész, informativ, mindenki szamara megfelel6en kdzvetiti
az informaciokat
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Felelés: DI vezet®, DI titkar, Specialis Hallgatoi Ugyeket Tamogaté Iroda kijel6lt munka-
tarsa

DIT-Ulések jegyz8kdnyvei

Terv: DIT-ulések jegyz6kdnyveinek / emlékeztetSinek egységes formatuma és publikala-
sanak el6készitése

Ellendrzési pont: egységes formatum kidolgozasa, szakmai vita a publikalasrol

Felel6s: DI vezet6, DIT, DI-titkar

A DI kozéptavu tervei kozott szerepel az évenként megtartandd Dl-vezet6i fogaddora /
hallgatoi forum, ahol a DI vezetdje és adminisztracidja kdzvetlen parbeszédet folytathat-
nak a felmertl6 kérdésekrdl és problémakrol. A szervezésben a DOK kdzponti szerepet
jatszik.

Dl-vezetdi fogaddora / hallgatdi férum

Terv: DI-vezetdi fogadddra bevezetése a doktoranduszokat érintd problémak feltarasara

Ellenérzési pont: évenként megtartando hallgatéi férum
Felel8s: DI vezetd, DOK, kari hivatal

ESG 1. 9 A képzés folyamatos figyelemmel kisérése és értékelése

A DI a hatalyos képzési terve, valamint a 2016 el6tt érvényes képzési tervei elérhet6 az
Egyetem honlapjan.

Az EDSz2016 18. 8 (2) bekezdése alapjan a doktori iskolaknak minden évben aprilis 30-ig
van lehet6séguk felulvizsgalni a képzési terveiket, és mddositast kezdeményezni.

A DIT ennek szellemében attekinti a képzési terveket, és szikség szerint mddositasokat
javasol, jellemz6en programvezetdi visszajelzések alapjan. A moédositasok lehetnek szak-
mai-tematikus (pl. Uj targyak bevezetése, tematikajuk modositasa stb.), illetve strukturalis
jellegliek (pl. Uj programok Iétrehozasa, futd programok mikddésének atmeneti felfug-
gesztése, programok kivezetése vagy 6sszevonasa). A javaslatokat a BDT targyalja, amely-
nek kulsé tagjai, illetve a doktorandusz tagja is véleményt nyilvanithat a modositasokkal
kapcsolatosan. A képzési tervek modositasat az EDT is targyalja, végul pedig a Szenatus
fogadja el.

A programok tartalmi felulvizsgalatakor fontos szempont a tantargyi és szakmai diverzifi-
kacio, tehat annak biztositasa, hogy a doktoranduszok az adott szakterUleten dsszetett és
arnyalt, magas szint( tudas birtokaba keruljenek. Ennek célja, hogy sajat kutatasi témaju-
kat az adott szakterulet komplex diskurzusaban el tudjak helyezni. Ennek érdekében a
tantargyak tematikajat a doktori programok akar évrdl évre médositjak, és hozzaigazitjak
az adott évfolyam hallgatéinak témaihoz. A programok fejlesztésekor figyelembe veszik
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azokat a tapasztalatokat is, amelyeket a kari hivatal munkatarsai nemzetkdzi mobilitasok
soran gyljtottek, kari delegaciok tagjaként.

A DI a programvezetéi visszajelzések alapjan igyekszik a képzési tervek alakitasaval (pl. 4j
ellenérzési pontok bevezetésével) reagalni a lemorzsolddasra, illetve a sikertelendl zarulo
vagy a hataridd tullépése miatt Uj jelentkezéshez vezetd disszertacids projektekre.

A doktori iskola évente értékeli mikodeését, oktatasi, kutatasi és egyéb tudomanyos teve-
kenységérdl beszamolét készit az EDT szamara. A beszamolo el6készitése soran a DI meg-
hatarozza min6ségpolitikai céljait, indikatorait, és azok teljesulését ellendrzi.

Lemorzsolédas

Terv: lemorzsolddas alaposabb vizsgalata, legfontosabb okok és lemorzsolédasi pontok
beazonositasa

Ellendrzési pont: adatok elemzése, intézkedések hozasa

Felel6s: DI vezetd, DIT

Eves vezetdi beszamold

Terv: beszamold tartalmi kib&vitése, minéségcélok és indikatorok alkalmazasa
Ellendrzési pont: megallapitasokhoz kapcsolddo cselekvési terv, intézkedések szama a be-
szamol6 alapjan

Felel6s: DI vezetd, DIT
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